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Tracos de personalidade - Big Five

O que mede

Cinco dimensdes centrais que descrevem como Vocé pensa, sente e age de forma estavel.

62.5%
Abertura

o 67.5%
Estabilidade Emocional

95% .
Conscienciosidade

. 55% 67.5% .
Amabilidade Extroversao

O que cada dimensao significa

Abertura: curiosidade, imaginacao e prazer em aprender.

Conscienciosidade: organizacao, disciplina e constancia.

Extroversao: preferéncia por interacado social moderada.

Amabilidade: cooperacao equilibrada e considerac¢ao pelos outros.

Estabilidade Emocional: regulacdo emocional estavel e manejo adequado do estresse.

Interpretacao vocacional

Vocé mostra uma combinacao interessante entre abertura moderada, energia social seletiva e estabilidade emocional funcional. Vocé costuma se conectar
melhor com experiéncias que permitem explorar ideias com sentido pratico, sem perder de vista resultados concretos. Vocé ndo parece buscar exposicao
constante nem aprovacao grupal, mas também nao se isola; na verdade, escolhe quando participar e quando reservar espago para processar o que
observa. No ambito profissional, isso favorece fungcdes em que vocé possa alternar interacdo com momentos de critério préoprio. Também se percebe uma
relacdo ambivalente com a estrutura: vocé pode se comprometer quando entende o propdsito, embora a rotina estrita ou a supervisao excessiva possam
reduzir seu impulso. Em vinculos e equipes, seu estilo sugere franqueza, filtro para confiar e preferéncia por ambientes claros. Vocacionalmente, vale
priorizar areas em que haja dinamismo, valores solidos, liberdade responsavel e possibilidades reais de agir com iniciativa sem ficar preso a marcos
excessivamente rigidos ou impessoais.



Estilos cognitivos - MBTI

O que mede

Suas preferéncias naturais para obter energia, processar informacdes, tomar decisdes e organizar seu ambiente.

o
57.14% 63.64%

42.86%

® |ntroversao (I) ® Extroversao (E) ® Sensacgao (S) ® Intuicao (N)

57.14% 57.14%

42.86% 42.86%

® Sentimento (F) ® Pensamento (T) ® Julgamento (J) ® Percepcgao (P)

O que significa cada dimensao

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Interesses vocacionais - RIASEC

O que mede

As atividades que vocé naturalmente gosta e os ambientes de trabalho onde tende a prosperar.

36%
Realista (R)

. 52% % ..
Convencional (C) Investigativo (I)

o,

68% 64%
Empreendedor (E) Artistico (A)

76%
Social (S)

O que significa cada letra

R (Realista): Trabalho pratico, ferramentas, processos e sistemas.
I (Investigativo): Analise, compreensao profunda e curiosidade logica.

A (Artistico): Criatividade aberta e expressao conceitual.

S (Social): Apoio, orientacdo e interacdo humana continua.

E (Empreendedor): Tomada de decisao, iniciativa e lideranca orientada a resultados.

C (Convencional): Organizacdo administrativa, estrutura e precisao.

Resultado interpretado

Predomina um interesse social com componente empreendedor e criativo, enquanto o manual e o investigativo aparecem em um plano menos natural.

Interpretacao vocacional

Sua inclinacao vocacional se orienta para atividades com pessoas, influéncia, servico e expressao. Vocé se sente mais atraido por espa¢os em que uma
acao sua pode gerar experiéncia, mudanca, acompanhamento ou mobilizacdo do que por aqueles centrados em manipulacao técnica, analise prolongada
Ou operacao mecanica. Isso abre uma afinidade clara com carreiras que integram trato humano, dinamismo, comunicacao situacional e capacidade de
responder a necessidades concretas em tempo real.

Também aparece uma veia de iniciativa que pode se traduzir em gosto por coordenar, impulsionar projetos ou abrir caminhos préprios, sobretudo se o
ambiente ndo for rigido. Por outro lado, € menos provavel que vocé goste de trajetdrias baseadas em trabalho fisico repetitivo, laboratdrio abstrato ou
tarefas administrativas muito normatizadas. Vocacionalmente, favorecem vocé ambitos em que o contato, a experiéncia e a acao com sentido sejam parte
central do dia a dia.



Estilos de aprendizagem - VARK

O que mede

Quatro formas principais pelas quais vocé processa, retém e compreende novas informac¢des: Visual, Auditivo, Leitura/Escrita e Cinestésico.

55%
Visual

. 62.5%
Cinestésico

70% .
Auditivo

.. 95%
Leitura/Escrita

O que significa cada estilo

V (Visual): Aprende melhor com diagramas, mapas, modelos, esquemas, cores e representacdes graficas.
A (Auditivo): Aprende ouvindo explicacdes verbais, discussdes ou aulas faladas.

R (Leitura/Escrita): Aprende melhor lendo, fazendo anotacdes, resumos e listas.

K (Cinestésico): Aprende fazendo: pratica, experimentacao, simulacdes e demonstracdes aplicadas.

Resultado interpretado

Vocé aprende melhor ouvindo, conversando e colocando a experiéncia em jogo, com apoio visual complementar quando isso traz clareza.

Interpretacao vocacional

Sua forma de aprender parece se ativar mais quando ha troca, explicacao viva e possibilidade de relacionar ideias com situac¢des reais. Vocé retém melhor
O gque pode ouvir, comentar e transformar em experiéncia significativa do que aquilo que é apresentado apenas de forma textual ou excessivamente
esquematica. Isso sugere afinidade com formacdes que incluam discussado, demonstracao, pratica guiada, simulacado e contato com casos concretos.

Em termos vocacionais, convém a vocé carreiras cujo ensino ndo dependa unicamente de leitura intensa, memorizacao fechada ou abstragcao prolongada.
Vocé rende melhor quando pode esclarecer duvidas na interacao, receber retroalimentacao e testar alternativas sobre a marcha. Se um programa combina
pratica, conversa e aplicacdo contextual, € mais provavel que vocé sustente compreensao, motivagao e uma sensacao auténtica de avanco.



Talentos naturais - CliftonStrengths (Gallup)

O que mede

Padrdes estaveis de pensamento, emoc¢ao e comportamento que podem ser desenvolvidos como forgas.

Analitico/a

Estrategista 50%

Aprendiz 50%

Responsavel 50%

0% 20% 40% 60%

O que cada talento representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional

80%



Estilo comportamental - DISC

O que mede

Como vocé age, se comunica, colabora e responde as demandas do ambiente.

100+
Extrovertido

50- D |

-50- C S

Reservado

'100 T T 1
-100 -50 o) 50 100

Tarefa Pessoas

O que significa cada letra

D (Dominancia): Rapido, decidido e focado em resultados; assume o controle e age com agilidade.
I (Influéncia): Social, persuasivo e energético; gosta de interagir e motivar os outros.

S (Estabilidade): Paciente, consistente e estavel; valoriza cooperacao e previsibilidade.

C (Conformidade): Preciso, organizado e analitico; foca em regras e exatidao.

Resultado interpretado

Seu comportamento natural se orienta para a acdo direta, a competicao e a influéncia situacional, com menor afinidade por ritmos lentos ou muito
estaveis.

Interpretacio vocacional

Vocé tende a responder com rapidez quando surge um desafio e a se sentir ativado por contextos em que se espera decisao, firmeza e empuxo. A pressao
Nao necessariamente paralisa vocé; na verdade, pode ajuda-lo a se concentrar se vocé vir um objetivo claro. Ao mesmo tempo, vocé nado parece gostar
muito de ambientes em que tudo avanca com lentidao, alta previsibilidade ou apego estrito a procedimentos. Isso favorece carreiras em que o movimento,
a resolucao e a exposicao a desafios fazem parte habitual do trabalho.

Em chave vocacional, seu estilo se encaixa melhor em areas em que haja margem para tomar iniciativa, defender critérios e sustentar resultados visiveis.
Vocé pode funcionar bem com pessoas, mas a partir de uma presenca ativa mais do que de uma contencdo constante. Vale cuidar, sim, para que a carreira
escolhida ndo exija paciéncia relacional sustentada, acompanhamento minucioso ou uma diplomacia continua que acabe drenando sua energia.



Estilo de aprendizagem - KOLB

O que mede

Sua forma preferida de aprender, processar informagdes e aplicar conhecimentos.

100+
Pragmatico/a

50-

_50_

Tedrico/a

'100 T T 1
-100 -50 o) 50 100

Ativo/a Reflexivo/a

Ativo: Aprende melhor por meio da experiéncia e da pratica.
Reflexivo: Aprende observando, analisando e refletindo antes de agir.

Tedrico: Aprende organizando ideias e compreendendo conceitos e modelos.
Pragmatico: Aprende aplicando o conhecimento a situacdes reais.

O que significa cada estilo

Divergente: criativo, reflexivo, vé multiplas perspectivas.
Assimilador: conceitual, légico e orientado a teorias.
Convergente: pratico, focado em resolver problemas.
Acomodador: experimental, aprende por meio da acao direta.

Resultado interpretado

Sua maneira de aprender se inclina para o pratico e aplicavel, com apoio de reflexdo pontual, mais do que para a teoria extensa ou a abstracao pura.

Interpretacio vocacional

Vocé compreende melhor quando pode transformar uma ideia em acao, testa-la e verificar se funciona. Vocé ndo precisa passar tempo demais dentro do
modelo conceitual para comecar a se apropriar de um conteudo; na verdade, o excesso de teoria pode reduzir sua conexao se vocé no vir rapidamente sua
utilidade. Isso favorece vocé em trajetdrias em que aprender implique resolver, ensaiar, corrigir e transformar conhecimentos em resposta concreta diante
de uma situacao.

Vocacionalmente, vale priorizar areas com oficinas, praticas, projetos, intervencao direta ou cenarios reais de aplicacdo. Vocé pode se beneficiar de
momentos de observacao e ajuste, mas seu impulso cresce quando a aprendizagem desemboca em acao. Por isso, carreiras muito abstratas ou altamente
especulativas poderiam parecer mais pesadas do que aquelas em que o conhecimento se transforma em experiéncia e resultado visivel.



Valores - Schwartz

O que mede

Valores motivacionais profundos que orientam seu comportamento, suas decisdes e sua satisfagcao no longo prazo.

7

Etica, Justica e Integridade 95%

Inovacao e Criatividade 80%

Realizacao e Exceléncia 80%

Comunidade, Cooperacao e Diversidade 70%

Autonomia e Liberdade Pessoal 70%

0% 25% 50% 75% 100%

O que cada valor representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Inteligéncias multiplas - Gardner

O que mede

Suas habilidades cognitivas naturais que influenciam como vocé aprende, processa informacgdes e resolve problemas.

. . 46.67% . .
Logico-Matematica

53.33% 53.33% .
Naturalista Linguistica

. 20% 60%
Visual-Espacial Musical
. 60% 46.67%
Corporal-Cinestésica Interpessoal
33.33%
Intrapessoal

O que cada inteligéncia representa

o Logico-Matematica: Raciocina com numeros, identifica padrdes e resolve problemas de forma estruturada.

e Linguistica: Utiliza a linguagem de forma eficaz para falar, escrever, ler e comunicar ideias.

e Musical: Percebe e expressa ritmo, tom e melodia; aprende por meio da musica e do som.

o Interpessoal: Compreende os outros por meio da empatia, da comunicagao, da colaboracao e da influéncia.

o Intrapessoal: Compreende as proprias emoc¢des, motivagcdes e pontos fortes por meio do autoconhecimento.

o Corporal-Cinestésica: Aprende e se expressa por meio do movimento, da coordenacado e das habilidades praticas.
¢ Visual-Espacial: Pensa em imagens, visualiza conceitos e compreende rela¢des espaciais.

o Naturalista: Observa, classifica e compreende a natureza, os seres vivos e 0s padrdes do ambiente.

Resultado interpretado

Destacam-se recursos musicais e corporais com apoio linguistico e naturalista, enquanto o visual-espacial e o introspectivo aparecem menos
espontaneos.

Interpretacao vocacional

Seu perfil sugere uma inteligéncia mais conectada com o ritmo, a presenca, a acao e a expressao situada do que com a abstracdo visual complexa ou a
exploragao interna prolongada. Isso nao limita seu potencial; na verdade, indica de onde costuma surgir seu melhor desempenho. Vocé pode captar
melhor aquilo que se vive, se representa, se encarna ou se comunica em contexto, o que favorece atividades em que o corpo, a voz, a sensibilidade ao
ambiente ou a interacao sejam uma via de compreensao e producao.

Em orientacao vocacional, essa configuracao se alinha com carreiras que integram experiéncia, encenag¢ao, acompanhamento, operagao em campo ou
leitura do ambiente humano. Ja as areas que exigem visualizar estruturas complexas em detalhe ou sustentar muita autoobservacao silenciosa poderiam
parecer menos naturais. Quando uma trajetdria permite a vocé aprender fazendo, comunicar a partir da presencga e responder ao ambiente, seu potencial
se expressa com mais fluidez.



Ancoras de carreira - Schein

O que mede

O que vocé precisa da sua carreira para se sentir estavel, motivado(a) e comprometido(a) no longo prazo.

Competéncia Técnica 90%

0% 25% 50% 75% 100%

O que cada ancora de carreira representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Motivacoes - McClelland

O que mede

Fatores internos que impulsionam seu esforgo, energia e persisténcia.

Autonomia (100%)

Recompensas e —
Beneficios (90%) "

Crescimento e
Desenvolvimento
Profissional (75%)

O que cada motivacgio representa

* Realizacao e Reconhecimento: Alcancar objetivos e ser reconhecido pelos resultados.

e Crescimento e Desenvolvimento Profissional: Aprender continuamente, desenvolver competéncias e evoluir na carreira.
e Seguranc¢a Financeira: Ter renda estavel e reduzir a incerteza financeira.

o Autonomia: Ter liberdade para decidir como trabalhar e tomar decisdes.

o Propdsito e Impacto: Realizar um trabalho significativo que gere valor e beneficie outras pessoas.

o Pertencimento e Trabalho em Equipe: Sentir-se parte da equipe e colaborar em um ambiente de apoio.

o Competicao e Desafio: Gostar de desafios, ter bom desempenho sob pressao e buscar metas ambiciosas.

o Criatividade e Inovacao: Gerar novas ideias, promover melhorias e explorar solu¢gdes inovadoras.

» Recompensas e Beneficios: Valorizar uma remuneracao competitiva, beneficios e incentivos.

o Equilibrio entre Vida e Trabalho: Manter um equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal.

Resultado interpretado

Vocé € impulsionado sobretudo pela autonomia, pelas recompensas concretas e pelo crescimento profissional, mais do que pelo pertencimento grupal ou
pelo reconhecimento social.

Interpretacao vocacional

Sua motivacdo aumenta quando vocé sente controle sobre a forma de trabalhar, vé possibilidades reais de avancar e percebe que o esforco se traduz em
beneficios tangiveis. Isso fala de uma orientacao pragmatica e de uma relacao clara entre comprometimento e retorno: nao basta que uma atividade pareca
valiosa, vocé também precisa que ela tenha projecdo, margem de decisdo e resultados verificaveis. Essa combinacao pode ser muito poderosa se vocé
escolher uma carreira com trajetdrias de desenvolvimento visiveis e espaco para construir independéncia.

Ao mesmo tempo, parece ser menos central para vocé a necessidade de pertencer a um grupo muito coeso ou de trabalhar apenas por idealismo. Por isso,
vao favorecer vocé campos em que o meérito, a projecao e a mobilidade dependam do seu desempenho. Se um caminho exigir muita entrega emocional com
pouca autonomia, recompensas difusas ou poucas oportunidades de crescimento, € provavel que sua energia diminua com o tempo.



Perseveranca - Grit

O que mede

Sua capacidade de manter esfor¢co e dire¢cao no longo prazo, mesmo diante de frustracdes ou avanc¢os lentos.

63.33%

90%

Perseverancga do esforco Consisténcia de interesses
0% 100% 0% 100%

Resultado interpretado

Sua perseveranga mostra constancia em metas significativas, embora o esfor¢o sustentado possa variar de acordo com o interesse e a organizacao exigida.

Interpretacio vocacional

Quando uma meta conecta com vocé, vocé costuma sustenta-la e ndo muda facilmente de direcdo. Essa é uma for¢ga vocacional importante, porque indica
capacidade de se comprometer com trajetorias que realmente fazem sentido para vocé. No entanto, também aparecem sinais de que a manutencao do
esforco diario pode ser afetada se o processo se tornar muito repetitivo, lento ou exigente em termos de acompanhamento minucioso. Em outras palavras,
a intencao de chegar la existe, mas a forma de sustentar o caminho precisa de condi¢cdes adequadas.

Isso sugere que vocé renderd melhor em carreiras onde haja marcos visiveis, retroalimentacao, variedade e sensacao de avanc¢o. Os programas muito
longos, burocraticos ou baseados em disciplina constante sem estimulos intermediarios poderiam exigir de vocé um trabalho adicional de organizacao
pessoal. Escolher um caminho com propdsito claro, aplicacao concreta e desafios frequentes aumentara a probabilidade de que sua constancia se traduza
em resultados sustentaveis.



Contexto de trabalho - Ajuste Pessoa-Ambiente

O que mede

O tipo de ambiente de trabalho em que vocé pode ter melhor desempenho e se sentir satisfeito(a).

Organizacodes reconhecidas e estruturadas 80%

0% 25% 50% 75% 100%

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Habilidades cognitivas

O que mede

Habilidades mentais centrais para aprender, raciocinar e resolver problemas.

... 60% L
Raciocinio Logico-Numerico

57.5%

50% . ..
Compreensao Verbal e Precisao

Criatividade e Pensamento Divergente

9 62.5%
Velocidade de Processamento e Agilidade Mental Membdria e Retencao

o,

.. 471.5% :
Habilidade Visoespacial

O que cada habilidade cognitiva representa

e Raciocinio Logico-Numeérico: Resolve problemas quantitativos por meio da logica, de padrdes e de numeros.

e Compreensao Verbal e Precisao: Compreende a linguagem com clareza e expressa ideias com precisao.

e Memdria e Retencao: Armazena, lembra e utiliza informagdes ao longo do tempo.

o Habilidade Visoespacial: Visualiza formas e espacos e compreende relacdes espaciais.

* Velocidade de Processamento e Agilidade Mental: Processa informacdes com rapidez e precisdo, adaptando-se facilmente a novas demandas.
e Criatividade e Pensamento Divergente: Gera multiplas ideias, alternativas e solug¢des originais.

Resultado interpretado

Suas aptiddes mais funcionais se concentram em memoaria, raciocinio aplicado e compreensao verbal suficiente para operar com critério em situacodes
concretas.

Interpretacio vocacional

Seu perfil cognitivo parece render melhor quando a tarefa exige reter informacdes uteis, seguir uma logica pratica e entender instru¢cdes ou conteddos com
clareza razoavel. Nao se observa uma preferéncia natural pela rapidez mental constante nem pela imaginacao divergente como eixo principal do
desempenho. Isso orienta para trajetdrias em que o valor esteja em aplicar bem, lembrar o que é relevante e resolver em sequéncia, mais do que em
produzir muitas ideias abstratas em pouco tempo.

Em termos vocacionais, vocé pode se desempenhar bem em areas que premiam a compreensao operacional, a resposta contextual e a consisténcia mais
do que a complexidade analitica extrema. As carreiras altamente abstratas, de modelagem intensiva ou com grande carga visuoespacial poderiam ser mais
exigentes se ndo vierem acompanhadas de interesse genuino. Ja os ambientes em que o conhecimento é usado para agir, atender ou coordenar podem se
alinhar melhor com sua forma de pensar.



Lacunas

O que mede

Quao distante vocé estd hoje das exigéncias reais (académicas e profissionais) das carreiras ou trajetdrias que vocé esta considerando. De forma
objetiva, ele identifica quais competéncias, conhecimentos ou hdbitos vocé precisa fortalecer para que essa escolha seja viavel, sustentavel e com
bom desempenho.

30% _
Delegacao

. 70% 70%
Confianca Comunicagao

o,

. o 30%
Lideranca

Resiliéncia

109% _
Organizacao

Resultado interpretado

Suas principais areas de atencao estao na organizacao e em certa dificuldade para se comunicar com firmeza quando a situagao exige.

Interpretacao vocacional

As lacunas mais relevantes do seu perfil ndo apontam tanto para a falta de capacidade, mas sim para habitos e recursos de execucao que poderiam limitar
seu desempenho em contextos exigentes. A organizacao aparece como o ponto mais sensivel: acompanhamento, planejamento e gestao do tempo podem
se tornar um obstaculo se a carreira exigir constancia meticulosa. Também se observam desafios em comunicacao assertiva e confiancga interpessoal, o
que poderia dificultar pedir apoio, delegar ou sustentar conversas desconfortaveis no momento oportuno.

Vocacionalmente, isso ndo invalida seus interesses, mas marca condi¢cdes importantes para escolher bem. Convém a vocé trajetdrias em que possa
aprender fazendo, receber retroalimentacdo proxima e estruturar progressivamente seu método pessoal. Os campos que exigem precisao permanente,
documentacdo exaustiva ou coordenacao fina desde as etapas iniciais poderiam gerar mais tensao para vocé. Se vocé fortalecer organizacao e
comunicacao, ampliara de forma clara sua gama de carreiras sustentaveis.



Carreiras selecionadas por vocé
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Carreiras recomendadas

Linguas

Gestao Ambiental

Gestao da Agua




Empreendedorismo

Gestao Hoteleira

Histdria da Arte

Cinema




Carreiras nao recomendadas

Academia Naval

Design de Interiores

Ciéncia da Computacao

Engenharia Agronémica / Agroindustrial

Engenharia Biomédica




Engenharia de Alimentos -

Engenharia de Materiais -



Onde estudar em Canada

Nesta secdo, vocé encontrara uma selecdo de universidades e programas académicos relacionados as carreiras do seu interesse no pais escolhido. Essas
opcdes permitirdo que vocé conheca diferentes caminhos de formacao e explore instituicdes que podem ajuda-lo(a) a alcancar seus objetivos
profissionais.

Linguas

e UBC Okanagan - Languages
e University of Ottawa - World Languages and Cultures
e Queen's University — Languages, Literatures and Cultures

Gestao Ambiental

e University of Toronto Mississauga - Environmental Management
e Dalhousie University - Resource and Environmental Management (MREM)
e Royal Roads University — Master of Science in Environment and Management

Gestao da Agua

e McGill University - MSc em Gestéo Integrada de Recursos Hidricos
o Lakehead University - HBSc em Ciéncia de Recursos Hidricos com especializacdo em Gestao Ambiental Aplicada da Agua
e Marine Institute, Memorial University - Master of Marine Studies em Gestao de Recursos Hidricos

Teatro

e University of British Columbia — Bacharelado em Belas Artes em Atuacao
e Toronto Metropolitan University - Bacharelado em Belas Artes em Atuacao
e Concordia University — Bacharelado em Belas Artes em Atuacgao para Teatro

Empreendedorismo

e Queen's University - Certificado em Empreendedorismo, Inovacao e Criatividade
e University of Alberta - Certificado em Inovacao e Empreendedorismo
e Toronto Metropolitan University — Especializagao em Empreendedorismo e Inovagao


https://fccs.ok.ubc.ca/degrees-programs/undergraduate-programs/languages/
https://www.uottawa.ca/faculty-arts/modern-languages-literatures/undergraduate-world-languages-culture
https://www.queensu.ca/llcu/academics/academic-plans/languages-literatures-and-cultures
https://future.utoronto.ca/program/environmental-management
https://www.dal.ca/study/programs/graduate-professional/resource-environmental-management-mrem.html
https://www.royalroads.ca/programs/master-science-environment-and-management
https://www.mcgill.ca/iwrm/
https://www.lakeheadu.ca/academics/programs/wrs/programs/applied
https://www.mi.mun.ca/programs/masterofmarinestudieswaterresourcemanagement/
https://theatrefilm.ubc.ca/undergraduate/bfa-theatre-film/acting/
https://www.torontomu.ca/programs/undergraduate/acting/
https://www.concordia.ca/academics/undergraduate/acting-theatre.html
https://sdm.queensu.ca/future-students/undergraduate-programs/certificate-in-entrepreneurship-innovation-and-creativity
https://www.ualberta.ca/en/business/centres/ehub-entrepreneurship-centre/certificate-in-innovation-and-entrepreneurship.html
https://www.torontomu.ca/tedrogersschool/business-management/majors/entrepreneurship/

Onde estudar globalmente

Nesta secao, vocé encontrara uma selecdo de universidades e programas académicos relacionados as carreiras do seu interesse em instituicdes de
prestigio internacional. Essas op¢des permitirdo que vocé explore diferentes alternativas de formacao, conheca programas académicos de destaque em
nivel global e descubra oportunidades que podem ajuda-lo a alcancar suas metas profissionais.

Linguas

e University of Oxford - Modern Languages
e Harvard University - Romance Languages and Literatures
e Monash University - Languages

Gestao Ambiental

e Yale University - Master of Environmental Management (MEM)
e The University of Queensland - Master of Environmental Management
e University of Oxford - MSc in Sustainability, Enterprise and the Environment

Gestao da Agua

e University of Southampton - MSc em Gestao de Recursos Hidricos
e University of the District of Columbia - PSM em Gestao de Recursos Hidricos
¢ Flinders University - Master of Science em Gestao de Recursos Hidricos

Teatro

e The Juilliard School - Bacharelado em Belas Artes em Drama
e Royal Academy of Dramatic Art — Bacharelado com honras em Atuagéo
e National Institute of Dramatic Art - Bacharelado em Belas Artes em Atuacao

Empreendedorismo

e Babson College - Concentracao em Empreendedorismo
e University of Cambridge - MSt em Empreendedorismo
e University of Amsterdam - Mestrado em Administracdo de Empresas, trajetéria em Empreendedorismo e Inovacao


https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/course-listing/modern-languages
https://rll.fas.harvard.edu/undergraduate
https://www.monash.edu/arts/languages
https://environment.yale.edu/academics/masters/mem
https://study.uq.edu.au/study-options/programs/master-environmental-management-5609?year=2025
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-sustainability-enterprise-and-the-environment
https://www.southampton.ac.uk/courses/water-resources-management-masters-msc
https://www.udc.edu/causes/academics/professional-science-masters-program/water-resources-management-psm
https://www.flinders.edu.au/study/courses/postgraduate-water-resources-management
https://www.juilliard.edu/drama/acting/drama-bachelor-fine-arts
https://www.rada.ac.uk/courses/ba-hons-acting/
https://www.nida.edu.au/study/undergraduate/acting/
https://www.babson.edu/undergraduate/academics/concentrations/entrepreneurship/
https://www.jbs.cam.ac.uk/masters-degrees/mst-entrepreneurship/
https://www.uva.nl/en/programmes/masters/business-administration-entrepreneurship-and-innovation/business-administration-entrepreneurship-and-innovation.html

Tabela comparativa de salarios

Observacoes importantes

Carreira Canada (anualmente) Internacional (anualmente)
Linguas USD 34,000 - USD 51,000 USD 28,000 - USD 109,000
Gestao Ambiental USD 61,000 - USD 104,000 USD 66,000 - USD 117,000
Gestdo da Agua USD 49,000 - USD 71,000 USD 50,000 - USD 107,000
Teatro USD 24,531 - USD 58,537 USD 31,863 - USD 79,033
Empreendedorismo USD 36,420 - USD 85,476 USD 40,887 - USD 127,250




Plano de exploracao

Fundamentos da area e exploracao inicial

Entender como se estuda a linguagem, reconhecer seus interesses entre linguistica, cultura e aprendizagem de idiomas, e verificar se vocé gosta da analise de
estruturas, sons e significados.

1. Consciéncia Linguistica - Coursera
2. Como aprender um idioma - OpenLearn
3. Os milagres da linguagem humana: introdugéao a linguistica — Coursera

Lingua, cultura e diversidade

Aprofundar a relagao entre idioma, identidade e contexto social para identificar se vocé se sente mais atraido pelas abordagens interculturais, pelo
multilinguismo ou pela comunicagao entre comunidades.

1. Compreender as dimensdes interculturais no cotidiano - Coursera
2. Introducgao a sociolinguistica: sotaques, atitudes e identidade - FutureLearn

Aplicacoes profissionais e especializacao

Explorar uma saida profissional concreta da area e avaliar se vocé tem interesse em direcionar suas habilidades linguisticas para a traducdo, a mediacao
intercultural ou o trabalho com ferramentas digitais.

1. Tradugdo como carreira - OpenLearn

Gestao Ambiental —

Fundamentos da area e panorama ambiental

Construir uma base clara sobre sustentabilidade, ciéncia ambiental e sistemas socioecoldgicos para avaliar se vocé se sente atraido por combinar analise
ambiental, gestado e tomada de decisodes.

1. Introducgao a sustentabilidade — University of Illinois Urbana-Champaign (Coursera)
2. Ciéncia ambiental - Dartmouth College (Coursera)
3. Gestdo ambiental: sistemas socioecoldgicos — University of Leeds (FutureLearn)

Politica, ética e gestao em escala global

Aprofundar como os problemas ambientais sdo geridos em diferentes contextos e entender o papel da ética, da regulacao e dos atores envolvidos.

1. Gestao ambiental global - Technical University of Denmark (DTU) (Coursera)
2. Gestao ambiental e ética — Technical University of Denmark (DTU) (Coursera)

Orientacao aplicada e definicao de foco profissional

Relacionar o que foi aprendido com fung¢des reais do setor e definir se vocé prefere um caminho em consultoria, sustentabilidade corporativa, setor publico ou
gestao de recursos.

1. Gestao de projetos ambientais - University of Maryland, College Park (Coursera)



https://www.coursera.org/learn/conciencia-lingstica
https://www.open.edu/openlearn/languages/how-learn-language
https://www.coursera.org/learn/human-language
https://www.coursera.org/learn/interculturalidad
https://www.futurelearn.com/courses/accents-attitudes-and-identity-an-introduction-to-sociolinguistics
https://www.open.edu/openlearn/languages/learning-languages/translation-career/
https://www.coursera.org/learn/sustainability
https://www.coursera.org/learn/environmental-science
https://www.futurelearn.com/courses/environmental-management
https://www.coursera.org/learn/global-environmental-management
https://www.coursera.org/learn/environmental-management-ethics
https://www.coursera.org/specializations/environmental-project-management

Gestdo da Agua -

Fundamentos da area e panorama global

Compreender como se conectam a hidrologia, a governancga e a segurancga hidrica para avaliar se vocé se sente atraido por um perfil mais técnico, regulatdrio ou
de politica publica dentro da gestao da agua.

1. Gestdo e politicas de recursos hidricos - Coursera
2. Adaptacao a escassez de agua - FutureLearn
3. O desafio da seguranca hidrica global - FutureLearn

Gestao integrada e analise de bacias hidrograficas

Aprofundar abordagens de bacias hidrograficas, disponibilidade de dgua e tomada de decisdes para identificar quais contextos profissionais vocé mais aprecia
dentro do setor.

1. Agua no oeste dos Estados Unidos - Coursera
2. Certificacdo em gestao integrada de recursos hidricos — McGill University

Visao estratégica e lideranca setorial

Consolidar uma visdo profissional do setor e decidir se vocé prefere avancgar para funcdes de coordenacao, lideranga ou especializagao aplicada em sistemas de
agua.

1. Lideranca no setor da agua - Coursera

Primeira aproximacgao ao trabalho de ator

Conhecer as bases da atuacao e explorar se vocé gosta de trabalhar com voz, corpo, texto e imaginagao antes de considerar uma formag¢ao mais intensa.

1. Introducéao a atuacao - FuturelLearn
2. Descobrir a atuagao - Coursera
3. NIDA Online: a voz criativa - NIDA Open

Linguagem teatral e exploracao de abordagens

Ampliar sua visao da area por meio da escrita cénica e do trabalho corporal para identificar qual dimensao do teatro mais atrai vocé.

1. Introdugao a dramaturgia - FutureLearn
2. Teatro fisico: Meyerhold e biomecanica - FutureLearn

Camera, audicao e decisao do préximo passo

Experimentar um formato préximo a processos reais de sele¢ao para decidir se vocé tem interesse em avancar para a interpretacao cénica, audiovisual ou estudos
especializados.

1. Atuacao: audi¢Oes gravadas e audi¢cdes on-line - Royal Conservatoire of Scotland



https://www.coursera.org/learn/water-management
https://www.futurelearn.com/courses/adaptation-to-the-water-scarcity
https://www.futurelearn.com/courses/global-water-security
https://www.coursera.org/learn/water-united-states
https://www.mcgill.ca/iwrm/online-iwrm-course
https://www.coursera.org/learn/water-leadership
https://www.futurelearn.com/courses/introduction-to-acting-principles-and-challenges
https://www.coursera.org/learn/discover-acting
https://www.open.nida.edu.au/course/nida-online-the-creative-voice/
https://www.futurelearn.com/courses/an-introduction-to-playwriting
https://www.futurelearn.com/courses/physical-theatre
https://www.rcs.ac.uk/courses/acting-self-tapes-and-online-auditions/

Empreendedorismo

Fundamentos e exploracao inicial da area

Entender o que implica empreender, reconhecer suas motivacdes e avaliar se vocé gosta de identificar problemas, gerar ideias € se movimentar com autonomia e
incerteza.

1. Ideacao e exploracao de fundamentos do empreendedorismo - Coursera
2. Guia inicial sobre empresa e empreendedorismo - FuturelLearn
3. Introdugao ao empreendedorismo - Coursera

Validagao de ideias e compreensao do mercado

Aprender a analisar oportunidades, entender necessidades de clientes e transformar uma ideia inicial em uma proposta com maior clareza estratégica.

1. Inovacgao para empreendedores: da ideia ao mercado - Coursera
2. Fundamentos do empreendedorismo - Harvard Business School Online

Comercializacao e decisao de ajuste pessoal

Fortalecer seu critério para decidir se esse caminho combina com vocé e compreender como levar uma proposta ao mercado com uma visao mais realista e
focada.

1. Marketing empreendedor - Harvard Business School Online



https://www.coursera.org/learn/entrepreneurship-ideation-and-exploring-fundamentals
https://www.futurelearn.com/courses/enterprise-everybodys-business
https://www.coursera.org/learn/entrepreneurship
https://www.coursera.org/learn/innovative-entrepreneur
https://online.hbs.edu/documents/Syllabus_Entrepreneurship_Essentials.pdf
https://online.hbs.edu/documents/entrepreneurial-marketing-syllabus.pdf

Conclusao




