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Rasgos de personalidad - Big Five

Qué mide

Cinco dimensiones centrales que describen cdmo piensas, sientes y actuas de manera estable.

62.5%
Apertura

. 67.5%
Estabilidad emocional

55% .
Responsabilidad

- 55% 67.5%
Amabilidad Extraversion

Qué significa cada dimensioén

Apertura: curiosidad, imaginacion, disfrute del aprendizaje.

Responsabilidad: orden, disciplina, constancia.

Extraversion: preferencia por interaccion moderada.

Amabilidad: cooperacién equilibrada.

Estabilidad emocional: regulacién emocional estable y manejo adecuado del estrés.

Interpretacién vocacional

Muestras una combinacidon interesante entre apertura moderada, energia social selectiva y estabilidad emocional funcional. Sueles conectar mejor con
experiencias que permiten explorar ideas con sentido practico, sin perder de vista resultados concretos. No pareces buscar exposicidon constante ni
aprobacidn grupal, pero tampoco te aislas; mas bien eliges cuando participar y cuando reservar espacio para procesar lo que observas. En lo laboral, esto
favorece roles donde puedas alternar interaccidon con momentos de criterio propio. También se aprecia una relacidon ambivalente con la estructura: puedes
comprometerte cuando entiendes el propdsito, aunque la rutina estricta o la supervision excesiva podrian restarte impulso. En vinculos y equipos, tu estilo
sugiere franqueza, filtro para confiar y preferencia por ambientes claros. Vocacionalmente, conviene priorizar campos donde haya dinamismo, valores
sdlidos, libertad responsable y posibilidades reales de actuar con iniciativa sin quedar atrapado en marcos demasiado rigidos o impersonales.



Estilos cognitivos - MBTI

Qué mide

Tus preferencias naturales para obtener energia, procesar informacidn, tomar decisiones y organizar tu entorno.

o
57.14% 63.64%

42.86%

® |ntroversion (1) ® Extraversion (E) ® Sensacion (S) ® |ntuicién (N)

57.14% 57.14%

42.86% 42.86%

® Sentimiento (F) ® Pensamiento (T) ® Juicio (J) ® Percepcion (P)

Qué significa cada dimension

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Intereses vocacionales - RIASEC

Qué mide

Las actividades que disfrutas de manera natural y los ambientes laborales donde tiendes a prosperar.

36%
Realista (R)

. 52% % ..
Convencional (C) Investigativo (I)

o,

68% 64%
Emprendedor (E) Artistico (A)

76%
Social (S)

Qué significa cada letra

R (Realista): Trabajo practico, herramientas, procesos y sistemas.
I (Investigativo): Analisis, comprension profunda y curiosidad logica.

A (Artistico): Creatividad abierta y expresidon conceptual.

S (Social): Apoyo, guia e interaccidon humana continua.

E (Emprendedor): Toma de decisiones, iniciativa y liderazgo orientado a resultados.

C (Convencional): Orden administrativo, estructura y precision.

Resultado interpretado

Predomina un interés social con componente emprendedor y creativo, mientras lo manual y lo investigativo aparecen en un plano menos natural.

Interpretacién vocacional

Tu inclinacién vocacional se orienta hacia actividades con personas, influencia, servicio y expresion. Te atraen mas los espacios donde una accion tuya
puede generar experiencia, cambio, acompanamiento o movilizacidén que aquellos centrados en manipulacidon técnica, analisis prolongado o operacion
mecanica. Esto abre una afinidad clara con carreras que integran trato humano, dinamismo, comunicacion situacional y capacidad para responder a
necesidades concretas en tiempo real.

También aparece una veta de iniciativa que puede traducirse en gusto por coordinar, impulsar proyectos o abrir caminos propios, sobre todo si el entorno
no es rigido. En cambio, es menos probable que disfrutes trayectorias basadas en trabajo fisico repetitivo, laboratorio abstracto o tareas administrativas
muy normadas. Vocacionalmente, te favorecen ambitos donde el contacto, la experiencia y la accion con sentido sean parte central del dia a dia.



Estilos de aprendizaje - VARK

Qué mide

Cuatro formas principales mediante las cuales procesas, retienes y comprendes informacidn nueva: Visual, Auditiva, Lectura/Escritura y Kinestésica.

55%
Visual

62.5%

) : 70%
Kinestésico

Auditivo

5 o
Lectura/ Escritura

Qué significa cada estilo

V (Visual): Aprendes mejor con diagramas, mapas, modelos, esquemas, colores y representaciones graficas.
A (Auditivo): Aprendes escuchando explicaciones verbales, discusiones o clases habladas.

R (Lectura/Escritura): Aprendes mejor leyendo, tomando notas, haciendo resumenes y listas.

K (Kinestésico): Aprendes haciendo: practica, experimentacion, simulaciones y demostraciones aplicadas.

Resultado interpretado

Aprendes mejor escuchando, conversando y poniendo en juego la experiencia, con apoyo visual complementario cuando aporta claridad.

Interpretacion vocacional

Tu forma de aprender parece activarse mas cuando hay intercambio, explicacidn viva y posibilidad de relacionar ideas con situaciones reales. Retienes
mejor lo que puedes escuchar, comentar y convertir en experiencia significativa que lo que solo se presenta de manera textual o demasiado esquematica.
Esto sugiere afinidad con formaciones que incluyan discusidon, demostracidn, practica guiada, simulacidén y contacto con casos concretos.

En términos vocacionales, te convienen carreras cuya enseflanza no dependa unicamente de lectura intensa, memorizacion cerrada o abstraccion
prolongada. Rindes mejor cuando puedes aclarar dudas en interaccion, recibir retroalimentacidon y probar alternativas sobre la marcha. Si un programa
combina practica, conversacion y aplicacidon contextual, es mas probable que sostengas comprension, motivacidon y una sensacion auténtica de avance.



Talentos naturales - CliftonStrengths (Gallup)

Qué mide

Patrones estables de pensamiento, emocidén y comportamiento que pueden desarrollarse en fortalezas.

Analitico/a

Estratega 50%

Aprendiz 50%

Responsable 50%

0% 20% 40% 60%

Queé representa cada fortaleza

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional

80%



Estilo conductual - DISC

Qué mide

Cdmo actuas, te comunicas, colaboras y respondes a las demandas del entorno.

100+
Extrovertido

50- D |

-50+ C S

Reservado

'100 T T 1
-100 -50 o) 50 100

Tarea Personas

Qué significa cada letra

D (Dominancia): Rapido, decidido y enfocado en resultados; toma el control y actua con rapidez.
I (Influencia): Social, persuasivo y energético; disfruta interactuar y motivar a otros.

S (Estabilidad): Paciente, constante y estable; valora la cooperacidon y la previsibilidad.

C (Cumplimiento): Preciso, ordenado y analitico; se enfoca en normas y exactitud.

Resultado interpretado

Tu comportamiento natural se orienta a la accidn directa, la competencia y la influencia situacional, con menor afinidad por ritmos lentos o0 muy estables.

Interpretacion vocacional

Tiendes a responder con rapidez cuando aparece un desafio y a sentirte activado por contextos donde se espera decision, firmeza y empuje. La presidon no
necesariamente te paraliza; de hecho, puede ayudarte a concentrarte si ves un objetivo claro. AL mismo tiempo, no pareces disfrutar demasiado los
entornos donde todo avanza con lentitud, alta previsibilidad o apego estricto a procedimientos. Esto favorece carreras en las que el movimiento, la
resolucion y la exposicion a retos forman parte habitual del trabajo.

En clave vocacional, tu estilo encaja mejor en campos donde haya margen para tomar iniciativa, defender criterios y sostener resultados visibles. Puedes
funcionar bien con personas, pero desde una presencia activa mas que desde la contencidn constante. Conviene cuidar, e€so si, que la carrera elegida no
exija paciencia relacional sostenida, seguimiento minucioso o una diplomacia continua que termine drenando tu energia.



Estilo de aprendizaje - KOLB

Qué mide

Tu manera preferida de aprender, procesar informacidon y aplicar conocimientos.

100+
Pragmatico/a

50-

_50_

Tedrico/a

'100 T T 1
-100 -50 o) 50 100

Activo/a Reflexivo/a

Activo: Aprende mejor mediante la experiencia y la practica.

Reflexivo: Aprende observando, analizando y reflexionando antes de actuar.
Tedrico: Aprende organizando ideas y comprendiendo conceptos y modelos.
Pragmatico: Aprende aplicando los conocimientos a situaciones reales.

Qué significa cada estilo

Divergente: creativo, reflexivo, ve multiples perspectivas.
Asimilador: conceptual, légico y orientado a teorias.

Convergente: practico, centrado en resolver problemas.
Acomodador: experimental, aprende mediante la accidn directa.

Resultado interpretado

Tu manera de aprender se inclina hacia lo practico y aplicable, con apoyo de reflexidon puntual, mas que hacia la teoria extensa o la abstraccidén pura.

Interpretacion vocacional

Comprendes mejor cuando puedes aterrizar una idea en una accion, probarla y verificar si funciona. No necesitas pasar demasiado tiempo dentro del
modelo conceptual para empezar a apropiarte de un contenido; de hecho, el exceso de teoria puede restarte conexion si no ves rapidamente su utilidad.
Esto te favorece en trayectorias donde aprender implique resolver, ensayar, corregir y convertir conocimientos en respuesta concreta frente a una
situacion.

Vocacionalmente, conviene priorizar campos con talleres, practicas, proyectos, intervencidon directa o escenarios reales de aplicacidon. Puedes beneficiarte
de momentos de observacion y ajuste, pero tu impulso crece cuando el aprendizaje desemboca en accion. Por eso, carreras muy abstractas o altamente
especulativas podrian sentirse mas pesadas que aquellas donde el conocimiento se transforma en experiencia y resultado visible.



Valores - Schwartz

Qué mide

Los valores motivacionales profundos que guian tu conducta, tus decisiones y tu satisfaccion a largo plazo.

7

Etica, justicia e integridad 95%

Innovacidn y creatividad 80%
Logro y excelencia 80%
Comunidad, cooperacidn y diversidad 70%

Autonomia y libertad personal 70%

0% 25% 50% 75% 100%

Qué representa cada valor

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Inteligencias multiples - Gardner

Qué mide

Tus habilidades cognitivas naturales que influyen en cdmo aprendes, procesas informacién y resuelves problemas.

.. 46.67% . .
Logico-Matematica

53.33% 53.33% .
Naturalista Linguistica

. 20% 60%
Visual-Espacial Musical
. 60% 46.67%
Corporal-Cinestésica Interpersonal
33.33%
Intrapersonal

Qué representa cada inteligencia

o Légico-Matematica: Razonar con numeros, identificar patrones y resolver problemas de forma estructurada.

e Lingilistica: Utilizar las palabras de manera eficaz para hablar, escribir, leer y comunicar ideas.

e Musical: Percibir y expresar ritmo, tono y melodia; aprender a través de la musica y el sonido.

o Interpersonal: Comprender a los demas mediante la empatia, la comunicacion, la colaboraciéon y la influencia.

e Intrapersonal: Comprender las propias emociones, motivaciones y fortalezas para favorecer el autoconocimiento.
o Corporal-Cinestésica: Aprender y expresarse mediante el movimiento, la coordinacidon y las habilidades practicas.
¢ Visual-Espacial: Pensar en imagenes, visualizar conceptos y comprender relaciones espaciales.

o Naturalista: Observar, clasificar y comprender la naturaleza, los seres vivos y los patrones del entorno.

Resultado interpretado

Resaltan recursos musicales y corporales con apoyo linguistico y naturalista, mientras lo visual espacial e introspectivo aparecen menos espontaneos.

Interpretacion vocacional

Tu perfil sugiere una inteligencia mas conectada con el ritmo, la presencia, la accidn y la expresidon situada que con la abstraccidn visual compleja o la
exploracion interna prolongada. Esto no limita tu potencial; mas bien indica desde ddnde suele surgir tu mejor desempeno. Puedes captar mejor aquello
que se vive, se representa, se encarna o se comunica en contexto, Lo cual favorece actividades donde el cuerpo, la voz, la sensibilidad al ambiente o la
interaccion sean una via de comprension y produccion.

En orientacidn vocacional, esta configuracidon se alinea con carreras que integran experiencia, puesta en escena, acompafamiento, operacidon en terreno o
lectura del entorno humano. En cambio, los campos que exigen visualizar estructuras complejas en detalle o sostener mucha autoobservacion silenciosa
podrian sentirse menos naturales. Cuando una trayectoria te permite aprender haciendo, comunicar desde la presencia y responder al ambiente, tu
potencial se expresa con mayor fluidez.



Anclas de carrera - Schein

Qué mide

Lo que necesitas de tu carrera para sentirte estable, motivado y comprometido a largo plazo.

Competencia técnica 90%

0% 25% 50% 75% 100%

Queé representa cada ancla de carrera

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Motivaciones - McClelland

Qué mide

Los factores internos que impulsan tu esfuerzo, energia y persistencia.

Autonomia (100%)

Recompensasy —
beneficios (90%) e

Crecimiento y desarrollo
profesional (75%)

......

Queé representa cada motivacion

¢ Logro y reconocimiento: Alcanzar metas y recibir reconocimiento por los resultados obtenidos.

e Crecimiento y desarrollo profesional: Aprender continuamente, desarrollar habilidades y avanzar profesionalmente.
o Seguridad financiera: Contar con ingresos estables y reducir la incertidumbre econdmica.

e Autonomia: Tener libertad para decidir como trabajar y tomar decisiones.

o Propdsito e impacto: Realizar un trabajo significativo que genere valor y beneficie a otras personas.

o Pertenenciay trabajo en equipo: Sentirse parte del equipo y colaborar en un entorno de apoyo.

e« Competencia y desafio: Disfrutar los retos, rendir bajo presidn y alcanzar metas exigentes.

¢ Creatividad e innovacidén: Generar nuevas ideas, impulsar mejoras y explorar nuevas soluciones.

¢ Recompensas y beneficios: Valorar una compensacidon competitiva, prestaciones e incentivos.

o Equilibrio vida-trabajo: Mantener un balance saludable entre el trabajo y la vida personal.

Resultado interpretado

Te impulsa sobre todo la autonomia, las recompensas concretas y el crecimiento profesional, mas que la pertenencia grupal o el reconocimiento social.

Interpretacion vocacional

Tu motivacion aumenta cuando sientes control sobre la manera de trabajar, ves posibilidades reales de avanzar y percibes que el esfuerzo se traduce en
beneficios tangibles. Esto habla de una orientacion pragmatica y de una relacion clara entre compromiso y retorno: no te basta con que una actividad
suene valiosa, también necesitas que tenga proyeccion, margen de decision y resultados verificables. Esa combinacidon puede ser muy potente si eliges
una carrera con trayectorias de desarrollo visibles y espacio para construir independencia.

Al mismo tiempo, parece menos central para ti la necesidad de pertenecer a un grupo muy cohesionado o de trabajar solo por idealismo. Por eso, te
favoreceran campos donde el mérito, la proyeccion y la movilidad dependan de tu desempeno. Si una ruta exige mucha entrega emocional con poca
autonomia, recompensas difusas 0 escasas oportunidades de crecimiento, es probable que tu energia disminuya con el tiempo.



Perseverancia - Grit

Qué mide

Tu capacidad de mantener esfuerzo y direccidn a largo plazo, incluso ante frustraciones o avances lentos.

63.33%

90%

Perseverancia en el esfuerzo Constancia en los intereses
0% 100% 0% 100%

Resultado interpretado

Tu perseverancia muestra constancia en metas significativas, aunque el esfuerzo sostenido puede variar segun el interés y la organizacidon requerida.

Interpretacion vocacional

Cuando una meta conecta contigo, sueles sostenerla y no cambias facilmente de direccidn. Eso es una fortaleza vocacional importante, porque indica
capacidad para comprometerte con trayectorias que realmente te hacen sentido. Sin embargo, también aparecen sefales de que el mantenimiento del
esfuerzo diario puede verse afectado si el proceso se vuelve demasiado repetitivo, lento o demandante en seguimiento minucioso. En otras palabras, la
intencion de llegar si esta, pero la forma de sostener el camino necesita condiciones adecuadas.

Esto sugiere que rendirds mejor en carreras donde haya hitos visibles, retroalimentacidn, variedad y sensacidn de avance. Los programas muy largos,
burocraticos o basados en disciplina constante sin estimulos intermedios podrian exigirte un trabajo adicional de organizacion personal. Elegir una ruta
con propdadsito claro, aplicacion concreta y desafios frecuentes aumentara la probabilidad de que tu constancia se traduzca en resultados sostenibles.



Contexto laboral - Ajuste Persona-Entorno

Qué mide

El tipo de ambiente laboral donde puedes rendir mejor y sentirte satisfecho.

Organizaciones reconocidas y estructuradas 80%

0% 25% 50% 75% 100%

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Habilidades cognitivas

Qué mide

Tus habilidades mentales centrales para aprender, razonar y resolver problemas.

.. 60%. .
Razonamiento légico-numeérico

57.5%

50% ., L
Comprension verbal y precision

Creatividad y pensamiento divergente

9 62.5%
Velocidad de procesamiento y agilidad mental Memoria y retencidén

o,

.. 471.5% :
Habilidad visoespacial

Queé representa cada habilidad cognitiva

e Razonamiento légico-numeérico: Resolver problemas cuantitativos mediante la logica, los patrones y los numeros.

o« Comprension verbal y precision: Comprender el lenguaje con claridad y expresar ideas de forma precisa.

e Memoria y retencion: Almacenar, recordar y utilizar informacidon a lo largo del tiempo.

o Habilidad visoespacial: Visualizar formas y espacios, y comprender relaciones espaciales.

» Velocidad de procesamiento y agilidad mental: Procesar informacidn con rapidez y precision, adaptandose con facilidad a nuevos estimulos.
e Creatividad y pensamiento divergente: Generar multiples ideas, alternativas y soluciones originales.

Resultado interpretado

Tus aptitudes mas funcionales se concentran en memoria, razonamiento aplicado y comprension verbal suficiente para operar con criterio en situaciones
concretas.

Interpretacion vocacional

Tu perfil cognitivo parece rendir mejor cuando la tarea exige retener informacidn util, seguir una légica practica y entender consignas o contenidos con
claridad razonable. No se observa una preferencia natural por la rapidez mental constante ni por la imaginacidon divergente como eje principal del
desempeno. Esto orienta hacia trayectorias donde el valor esté en aplicar bien, recordar lo relevante y resolver con secuencia, mas que en producir
muchas ideas abstractas en poco tiempo.

En términos vocacionales, puedes desempefarte bien en campos que premian la comprension operativa, la respuesta contextual y la consistencia mas
que la complejidad analitica extrema. Las carreras altamente abstractas, de modelado intensivo o con gran carga visuoespacial podrian resultar mas
demandantes si no van acompanadas de interés genuino. En cambio, los entornos donde el conocimiento se usa para actuar, atender o coordinar pueden
alinearse mejor con tu forma de pensar.



Brechas

Qué mide

Qué tan lejos estas hoy de las exigencias reales (académicas y laborales) de las carreras o rutas que estas considerando. En concreto, identifica qué
competencias, conocimientos o habitos necesitas fortalecer para que esa eleccidn sea viable, sostenible y con buen desempeio.

30% .,
Delegacion

70% 0%
Confianza Comunicacion

30%

40% ‘. .
Resiliencia

Liderazgo

100%
Organizacion

Resultado interpretado

Tus principales areas de atencidn estan en la organizacion y en cierta dificultad para comunicar con firmeza cuando la situacidon Lo exige.

Interpretacion vocacional

Las brechas mas relevantes de tu perfil no apuntan tanto a la falta de capacidad, sino a habitos y recursos de ejecucion que podrian limitar tu rendimiento
en contextos exigentes. La organizacion aparece como el punto mas sensible: seguimiento, planeacion y manejo del tiempo pueden convertirse en un
obstaculo si la carrera demanda constancia meticulosa. También se observan retos en comunicacion asertiva y confianza interpersonal, lo que podria
dificultar pedir apoyo, delegar o sostener conversaciones incdmodas de manera oportuna.

Vocacionalmente, esto no invalida tus intereses, pero si marca condiciones importantes para elegir bien. Te convienen rutas donde puedas aprender
haciendo, recibir retroalimentacidon cercana y estructurar progresivamente tu método personal. Los campos que exigen precision permanente,
documentacidon exhaustiva o coordinacion fina desde etapas tempranas podrian tensionarte mas. Si fortaleces organizacion y comunicacion, ampliaras de
forma clara tu rango de carreras sostenibles.



Carreras seleccionadas por ti
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Carreras recomendadas

Lenguas

Gestion Ambiental

Gestidn del agua

Teatro




Emprendimiento

Gestion Hotelera

Historia del Arte




Carreras no recomendadas

Academia Naval

Diseno de interiores

Ciencias de la Computacion

Ingenieria Agronémica / Agroindustrial

Ingenieria Biomédica




Ingenieria de Alimentos -

Ingenieria de Materiales -



DAnde estudiar en Canada

En esta seccidon encontraras una seleccion de universidades y programas academicos relacionados con las carreras de tu interés en el pais que elegiste.
Estas opciones te permitirdan conocer distintas alternativas de formacidn y explorar instituciones que podrian ayudarte a alcanzar tus metas profesionales.

Lenguas

o UBC Okanagan - Languages
e University of Ottawa - World Languages and Cultures
e Queen's University — Languages, Literatures and Cultures

Gestion Ambiental

e University of Toronto Mississauga - Environmental Management
e Dalhousie University - Resource and Environmental Management (MREM)
e Royal Roads University — Master of Science in Environment and Management

Gestion del agua

e McGill University — M.Sc. en Gestidn Integrada de Recursos Hidricos
o Lakehead University - HBSc en Ciencia de Recursos Hidricos con especializacidon en Gestion Ambiental Aplicada del Agua

e Marine Institute, Memorial University - Master of Marine Studies en Gestidn de Recursos Hidricos

Teatro

o University of British Columbia - Licenciatura en Bellas Artes en Actuaciodn
o Toronto Metropolitan University - Licenciatura en Bellas Artes en Actuacién
e Concordia University - Licenciatura en Bellas Artes en Actuacidn para Teatro

Emprendimiento

e Queen's University - Certificado en Emprendimiento, Innovacidon y Creatividad
e University of Alberta - Certificado en Innovacidon y Emprendimiento
e Toronto Metropolitan University — Especializacidn en Emprendimiento e Innovacidn


https://fccs.ok.ubc.ca/degrees-programs/undergraduate-programs/languages/
https://www.uottawa.ca/faculty-arts/modern-languages-literatures/undergraduate-world-languages-culture
https://www.queensu.ca/llcu/academics/academic-plans/languages-literatures-and-cultures
https://future.utoronto.ca/program/environmental-management
https://www.dal.ca/study/programs/graduate-professional/resource-environmental-management-mrem.html
https://www.royalroads.ca/programs/master-science-environment-and-management
https://www.mcgill.ca/iwrm/
https://www.lakeheadu.ca/academics/programs/wrs/programs/applied
https://www.mi.mun.ca/programs/masterofmarinestudieswaterresourcemanagement/
https://theatrefilm.ubc.ca/undergraduate/bfa-theatre-film/acting/
https://www.torontomu.ca/programs/undergraduate/acting/
https://www.concordia.ca/academics/undergraduate/acting-theatre.html
https://sdm.queensu.ca/future-students/undergraduate-programs/certificate-in-entrepreneurship-innovation-and-creativity
https://www.ualberta.ca/en/business/centres/ehub-entrepreneurship-centre/certificate-in-innovation-and-entrepreneurship.html
https://www.torontomu.ca/tedrogersschool/business-management/majors/entrepreneurship/

Dénde estudiar a nivel global

En esta seccidon encontraras una seleccion de universidades y programas academicos relacionados con las carreras de tu interés en instituciones de
prestigio internacional. Estas opciones te permitiran explorar diferentes alternativas de formacion, conocer programas académicos destacados a nivel

global y descubrir oportunidades que podrian ayudarte a alcanzar tus metas profesionales.

Lenguas

e University of Oxford - Modern Languages
e Harvard University - Romance Languages and Literatures

e Monash University - Languages

Gestion Ambiental

e Yale University - Master of Environmental Management (MEM)
e The University of Queensland - Master of Environmental Management
e University of Oxford - MSc in Sustainability, Enterprise and the Environment

Gestion del agua

e University of Southampton - MSc en Gestion de Recursos Hidricos
e University of the District of Columbia - PSM en Gestion de Recursos Hidricos
e Flinders University — Master of Science en Gestidon de Recursos Hidricos

Teatro

e The Juilliard School - Licenciatura en Bellas Artes en Drama
e Royal Academy of Dramatic Art - Licenciatura con honores en Actuacion
e National Institute of Dramatic Art - Licenciatura en Bellas Artes en Actuacion

Emprendimiento

e Babson College - Concentracién en Emprendimiento

e University of Cambridge - MSt en Emprendimiento
o University of Amsterdam - Maestria en Administracién de Empresas, trayectoria en Emprendimiento e Innovacion


https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/course-listing/modern-languages
https://rll.fas.harvard.edu/undergraduate
https://www.monash.edu/arts/languages
https://environment.yale.edu/academics/masters/mem
https://study.uq.edu.au/study-options/programs/master-environmental-management-5609?year=2025
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-sustainability-enterprise-and-the-environment
https://www.southampton.ac.uk/courses/water-resources-management-masters-msc
https://www.udc.edu/causes/academics/professional-science-masters-program/water-resources-management-psm
https://www.flinders.edu.au/study/courses/postgraduate-water-resources-management
https://www.juilliard.edu/drama/acting/drama-bachelor-fine-arts
https://www.rada.ac.uk/courses/ba-hons-acting/
https://www.nida.edu.au/study/undergraduate/acting/
https://www.babson.edu/undergraduate/academics/concentrations/entrepreneurship/
https://www.jbs.cam.ac.uk/masters-degrees/mst-entrepreneurship/
https://www.uva.nl/en/programmes/masters/business-administration-entrepreneurship-and-innovation/business-administration-entrepreneurship-and-innovation.html

Tabla comparativa de salarios

Notas importantes

Carrera Canada (anualmente) Internacional (anualmente)
Lenguas USD 34,000 - USD 51,000 USD 28,000 - USD 109,000
Gestion Ambiental USD 61,000 - USD 104,000 USD 66,000 - USD 117,000
Gestidn del agua USD 49,000 - USD 71,000 USD 50,000 - USD 107,000
Teatro USD 24,531 - USD 58,537 USD 31,863 - USD 79,033
Emprendimiento USD 36,420 - USD 85,476 USD 40,887 - USD 127,250




Plan de exploracion

Fundamentos del campo y exploracion inicial

Entender cdmo se estudia el lenguaje, reconocer tus intereses entre linglistica, cultura y aprendizaje de idiomas, y comprobar si disfrutas el analisis de
estructuras, sonidos y significados.

1. Conciencia Linguistica - Coursera
2. Como aprender un idioma - OpenLearn
3. Los milagros del lenguaje humano: introduccion a la lingUistica — Coursera

Lengua, cultura y diversidad

Profundizar en la relacidn entre idioma, identidad y contexto social para identificar si te atraen mas los enfoques interculturales, el multilinglismo o la
comunicacién entre comunidades.

1. Comprender las dimensiones interculturales en la cotidianidad - Coursera
2. Introduccion a la sociolinguistica: acentos, actitudes e identidad - FutureLearn

Aplicaciones profesionales y especializacion

Explorar una salida profesional concreta del drea y evaluar si te interesa llevar tus habilidades lingUisticas hacia la traduccidn, la mediacidn intercultural o el
trabajo con herramientas digitales.

1. Traduccidn como carrera — OpenlLearn

Gestion Ambiental —

Fundamentos del campo y panorama ambiental

Construir una base clara sobre sostenibilidad, ciencia ambiental y sistemas socioecoldgicos para evaluar si te atrae combinar analisis ambiental, gestién y toma
de decisiones.

1. Introduccidn a la sostenibilidad — University of Illinois Urbana-Champaign (Coursera)
2. Ciencia ambiental - Dartmouth College (Coursera)
3. Gestidn ambiental: sistemas socioecoldgicos — University of Leeds (FuturelLearn)

Politica, ética y gestion a escala global

Profundizar en cdmo se gestionan los problemas ambientales en distintos contextos y entender el papel de la ética, la regulacidn y los actores involucrados.

1. Gestion ambiental global - Technical University of Denmark (DTU) (Coursera)
2. Gestidén ambiental y ética — Technical University of Denmark (DTU) (Coursera)

Orientacion aplicada y definicidn de enfoque profesional

Relacionar lo aprendido con funciones reales del sector y definir si prefieres una ruta en consultoria, sostenibilidad corporativa, sector publico o gestidon de
recursos.

1. Gestion de proyectos ambientales - University of Maryland, College Park (Coursera)



https://www.coursera.org/learn/conciencia-lingstica
https://www.open.edu/openlearn/languages/how-learn-language
https://www.coursera.org/learn/human-language
https://www.coursera.org/learn/interculturalidad
https://www.futurelearn.com/courses/accents-attitudes-and-identity-an-introduction-to-sociolinguistics
https://www.open.edu/openlearn/languages/learning-languages/translation-career/
https://www.coursera.org/learn/sustainability
https://www.coursera.org/learn/environmental-science
https://www.futurelearn.com/courses/environmental-management
https://www.coursera.org/learn/global-environmental-management
https://www.coursera.org/learn/environmental-management-ethics
https://www.coursera.org/specializations/environmental-project-management

Gestion del agua -
m Fundamentos del campo y panorama global

Comprender cdmo se conectan la hidrologia, la gobernanza y la seguridad hidrica para evaluar si te atrae un perfil mas técnico, regulatorio o de politica publica
dentro de la gestidn del agua.

1. Gestion y politicas de recursos hidricos - Coursera
2. Adaptacion a la escasez de agua - FutureLearn
3. El desafio de la seguridad hidrica global - FutureLearn

Profundizar en enfoques de cuenca, disponibilidad de agua y toma de decisiones para identificar qué contextos profesionales disfrutas mas dentro del sector.

1. Agua en el oeste de Estados Unidos - Coursera
2. Certificacidn en gestion integrada de recursos hidricos — McGill University

m Vision estratégica y liderazgo sectorial

Consolidar una vision profesional del sector y decidir si prefieres avanzar hacia funciones de coordinacion, liderazgo o especializacion aplicada en sistemas de
agua.

1. Liderazgo en el sector del agua - Coursera

Primer acercamiento al trabajo actoral

Conocer las bases de la actuacidon y explorar si disfrutas trabajar con voz, cuerpo, texto e imaginacidn antes de considerar una formacidén mas intensa.

1. Introduccidn a la actuacion - FutureLearn
2. Descubrir la actuacidn - Coursera
3. NIDA Online: la voz creativa - NIDA Open

Lenguaje teatral y exploracion de enfoques

Ampliar tu visidon del campo mediante escritura escénica y trabajo corporal para identificar qué dimensidn del teatro te atrae mas.

1. Introducciodn a la dramaturgia - FutureLearn
2. Teatro fisico: Meyerhold y biomecanica - FutureLearn

Camara, audicidn y decisién de siguiente paso

Probar un formato cercano a procesos reales de seleccidn para decidir si te interesa avanzar hacia interpretacidon escénica, audiovisual o estudios especializados.

1. Actuacidn: audiciones grabadas y audiciones en linea - Royal Conservatoire of Scotland



https://www.coursera.org/learn/water-management
https://www.futurelearn.com/courses/adaptation-to-the-water-scarcity
https://www.futurelearn.com/courses/global-water-security
https://www.coursera.org/learn/water-united-states
https://www.mcgill.ca/iwrm/online-iwrm-course
https://www.coursera.org/learn/water-leadership
https://www.futurelearn.com/courses/introduction-to-acting-principles-and-challenges
https://www.coursera.org/learn/discover-acting
https://www.open.nida.edu.au/course/nida-online-the-creative-voice/
https://www.futurelearn.com/courses/an-introduction-to-playwriting
https://www.futurelearn.com/courses/physical-theatre
https://www.rcs.ac.uk/courses/acting-self-tapes-and-online-auditions/

Emprendimiento -
m Fundamentos y exploracion inicial del campo

Entender qué implica emprender, reconocer tus motivaciones y evaluar si disfrutas identificar problemas, generar ideas y moverte con autonomia e incertidumbre.

1. Ideacidon y exploraciéon de fundamentos del emprendimiento - Coursera
2. Guia inicial sobre empresa y emprendimiento - FuturelLearn
3. Introduccidn al emprendimiento — Coursera

m Validacion de ideas y comprension del mercado

Aprender a analizar oportunidades, entender necesidades de clientes y convertir una idea inicial en una propuesta con mayor claridad estratégica.

1. Innovacion para emprendedores: de la idea al mercado - Coursera
2. Fundamentos del emprendimiento - Harvard Business School Online

m Comercializacion y decisidn de ajuste personal

Fortalecer tu criterio para decidir si este camino encaja contigo y comprender cdmo llevar una propuesta al mercado con una visidn mas realista y enfocada.

1. Marketing emprendedor - Harvard Business School Online



https://www.coursera.org/learn/entrepreneurship-ideation-and-exploring-fundamentals
https://www.futurelearn.com/courses/enterprise-everybodys-business
https://www.coursera.org/learn/entrepreneurship
https://www.coursera.org/learn/innovative-entrepreneur
https://online.hbs.edu/documents/Syllabus_Entrepreneurship_Essentials.pdf
https://online.hbs.edu/documents/entrepreneurial-marketing-syllabus.pdf

Conclusion




